
Odovzdávanie Ocenení CECGA za dodržiavanie princípov  
Corporate Governance a transparentné zverejnenie súladu 

 s Kódexom správy a riadenia spoločností na Slovensku  
vo výročných správach za rok 2015  

 
Predmet prieskumu: spoločnosti obchodované na regulovanom trhu (66) 
Cieľ: zvýšiť úroveň reportingu + vyzdvihnutie najlepších spoločností 
Zdroj informácií: Centrálna evidencia regulovaných informácií NBS, 
Register účtovných závierok, internetové stránky spoločností 
 
Kritériá: 
Zverejnenie a kvalita VS a Vyhlásenia CG v CERI, RÚZ a na internete 
Zloženie orgánov spoločností, Politika odmeňovania 
Výbor pre audit, odmeňovanie a nominácie, Predvídateľné rizikové 
faktory, Doplňujúce kritérium: podiel žien v orgánoch spoločnosti 
 
Ocenené spoločnosti: 1 banka, 1 poisťovňa, 1 podnik + 1 Gender Diversity 
  
Slovenská sporiteľňa, a.s. – Ing. Ján Kováč 
vedúci oddelenia Corporate Governance a majetkové účasti 
 
Union poisťovňa, a.s. – Ing. Michal Špaňár 
predseda predstavenstva a generálny riaditeľ 
 
Tatry Mountain Resorts, a.s. – Ing. Jozef Hodek 
finančný riaditeľ 
 
Slovnaft, a.s. – Ing. Jaroslav Košťálik 
riaditeľ útvaru Vzťahy k regulačnému prostrediu 
 
Súťaž CECGA o najlepšiu diplomovú prácu na tému CG:  2 krát 2. miesto 
 
Andrea Grajciarová, NH fakulta EUBA:  
„Morálny hazard a zlyhanie CG vo vybraných spoločnostiach“ 
 
Matúš Kamenický, Obchodná fakulta EUBA: 
„CG ako súčasť stratégie riadenia rizika firiem v medzinárodnom 
podnikaní“  


