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Poslanie a posobenie CECGA

Poslanim asociacie CECGA je najmi sledovat’ vyvoj v oblasti Corporate Governance
a aktualizovat’ kodex spravy ariadenia, ako aj aktivne participovat na formulovani
odporucani Europskej komisie, monitorovat a hodnotit’ Uroven dodrziavania principov
Kédexu spravy ariadenia spolo¢nosti na Slovensku, vyzdvihnat a ocenit’” najlepSie
spolo¢nosti, a taktiez organizovat’ diskusné fora a vzdelavacie programy pre vsetkych, ktori
maju zaujem zlepsit’ Groven Corporate Governance na Slovensku.

V napliiani tychto ambicii pokradovala CECGA aj v uplynulom roku. V ramci svojho
posobenia v European Corporate Governance Codes Network mame moznost’ sledovat’ vyvoj
v oblasti Corporate Governance V Eurdpe, podelit sa o skisenosti s ostatnymi ¢lenmi
a sprostredkovane participovat’ na ndvrhoch smernic a odporacani Eurdpskej komisie. Taktiez
sledujeme diskusiu k navrhu aktualizacie principov Corporate Governance v OECD, ktora by
mala byt’ uzavreta na prelome rokov 2014/2015.

V Case priprav vyro¢nych sprav organizujeme Seminar Corporate Governance, na
ktorom poskytujeme vyklad k jednotlivym principom Kodexu spravy a riadenia spolo¢nosti
na Slovensku aucastnikom objasiujeme ako najvhodnejSie formulovat vyjadrenia za
spolocnost vo Vyhlaseni sprdvy ariadenia spolo¢nosti, ktoré publikuji vo vyroénych
spravach.

Po zverejneni vyro¢nych sprav v Centrdlnej evidencii regulovanych informacii
Narodnej banky Slovenska, Vv Registri u¢tovnych zavierok ana internetovych strankach
spolo¢nosti uskutocnujeme prieskum urovne reportingu jednotlivych spolo¢nosti podla
vopred stanovenych kritérii. Podrobné informacie o sposobe a vysledkoch hodnotenia najdete
Vv tejto sprave. Ocenenim najlepSich spolo¢nosti sa snazime zvysit' vSeobecné povedomie
0 vyzname dodrZiavania principov Corporate Governance, vyzdvihnit' najlepSie spolo¢nosti
a ostatné motivovat’ k zlepSenie kvality reportingu.

-----

len spoloc¢nosti kotované na burze, ale aj malé, stredne vel'ké a vel'ké sukromné spolocnosti,
ako aj Statne podniky, sme uz po druhy krat zorganizovali odborné podujatie Corporate
Governance Forum. Na tieto diskusné fora pozyvame cClenov spravnych orgénov, ¢lenov
manazmentu a tajomnikov spolo¢nosti, aby sme poukazali na vSetky skuto¢nosti, ktoré musia
mat’ vo svojich funkciach na pamiti, aké s ich kompetencie, aka je ich zodpovednost’, akym
rizikdm su pri vykone svojej funkcie vystaveni a ako im moézu predchddzat. Prednasky
odbornikov z radov ¢lenov CECGA, ale aj externych Specialistov, poukazuji na priamy stvis
medzi dodrziavanim zékladnych principov Corporate Governance, ktorymi st poctivost,
zodpovednost’ a otvorenost’, a dlhodobo udrzatel'nym tspesnym pdsobenim spolocnosti, ktoré
spravuju.
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Zakladné charakteristiky prieskumu

S cielom kazdoro¢ného monitorovania rozsahu a kvality informacii o sprave a riadeni
sme aj tento rok hodnotili spolo¢nosti, ktoré¢ kotuju svoje cenné papiere na Burze cennych
papierov v Bratislave, a.s. V medziro¢nom porovnani celkovy pocet hodnotenych spolo¢nosti
poklesol z94 na 82'. Ukon&enie obchodovania scennymi papiermi z dévodu zaniku
spolo¢nosti bol jeden z hlavnych pri¢in poklesu poctu spoloc¢nosti na trhu.

Informacie za sledované obdobie 2013 sme ziskali z dostupnych sprav v Centralnej
evidencii regulovanych informacii Narodnej banky Slovenska (d’alej len ,,CERI®), Registri
Gétovnych zavierok (dalej len ,,RUZ) a nainternetovych strankach spolo¢nosti. Od 1.
januara 2014 nadobudla ucinnost novela Zakona ¢. 431/2002 o Gctovnictve v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o G¢tovnictve®), ktorou sa zavaddza nova povinnost
pre emitentov, ato zverejiiovat roéné finanéné spravy do RUZ podla § 23 ods. 2 tohto
zakona. Novelizacia sa tyka aj Zakona ¢. 429/2002 o burze cennych papierov v zneni
neskorsich predpisov. Podl'a § 45 ods. 1 tohto zdkona je emitent povinny predlozit’ regulované
informacie do CERI Narodnej banky Slovenska. Tato povinnost’ sa povazuje za splnent, ak
emitent uloZil regulované informacie do RUZ. Z tohto dévodu sme rozsirili hodnotenie aj
0 oblast’ zverejiovania informacii v tomto registri.

Celkové¢ kritéria hodnotenia za obdobie 2013 boli nasledovné:

a) zverejnenie aktualnej vyroénej spravy v CERI, v RUZ ana internetovej stranke
spolo¢nosti,

b) obsah vyro¢nej spravy podla § 20 zakona o Gétovnictve bodu 6 a 7,

c) obsah a kvalita informacii v samotnom vyhlaseni o sprave a riadeni,

d) informacie o zloZeni organov spolo¢nosti,

e) zverejnenie informacii o odmenovani ¢lenov predstavenstva a dozornej rady,

f) informécie o riadeni rizik,

g) informacie o existencii, zlozeni a ¢innosti vyboru pre audit,

h) informacie o existencii, zlozeni a ¢innosti vyboru pre nominacie,

i) informacie 0 existencii, zlozeni a ¢innosti vyboru pre odmenovanie.

Jednotlivé kritérid boli hodnotené osobitne pre kazdu spolocnost, pricom rozsah
a kvalitu informacii zo strany spolo¢nosti sme hodnotili prostrednictvom poradovej skaly
s ordinalnymi znakmi. Okrem ordinalnych bodov sme kritériam pridelili koeficienty pre
objektivne posudenie dblezitosti jednotlivého kritéria v celkovom hodnoteni. Prvému kritériu,
zverejnenie aktualnej vyrocnej spravy, sme pridelili koeficient s hodnotu 1,2 anajvyssi
koeficient 2 pre kritérium hodnotiace obsah a kvalitu informacii vo vyhlaseni o sprave
ariadeni. Ostatnym kritéridm sme ponechali koeficienty na Grovni 1, a to vzhl'adom na ich
vyznamnost’ v porovnani s ostatnymi kritériami. Sucet bodov prepocitany prislusnymi
koeficientmi urcil celkové poradie spolo¢nosti.

Do kritérii tohtoro¢ného prieskumu sme doplnili aj kritéria, ktoré nevstupuju do
celkového hodnotenia spolo¢nosti, ale mo6zu byt zaujimavé z dovodu aktualnosti. V prvom
dopliiujicom kritériu sme hodnotili, aky je podiel zien v predstavenstvach a v dozornych

'V roku 2013 sa jedna z hodnotenych spolo¢nosti dostala do likvidacie. Ked'ze hodnotime rok 2012, tak sme ju
zaradili do celkového poctu sledovanych spoloc¢nosti. Celkovy zakladny stibor by pozostaval z 81 spolo¢nosti
v pripade, ak by sme abstrahovali od tejto spolo¢nosti.
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radach spolo¢nosti. Z dovodu postdenia efektivnosti ¢lenov predstavenstva a dozornej rady
Vv jednotlivych spolo¢nostiach sme v druhom doplnenom kritériu sledovali pocet clenov tychto
organov.

1. Zverejniovanie informacii v oblasti spravy a riadenia

Spolocnosti, ktoré emituji cenné papiere su podl'a § 34 zakona ¢. 429/2002 Z. z. o burze
cennych papierov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len "zakon o burze") povinné najneskor
do Styroch mesiacov po uplynuti Gétovného obdobia zverejnit’ roéna finanéna spravu, ktora
ma okrem iného obsahovat aj informacie o sprave a riadeni. Pozitivne hodnotime zistenie, ze
66 spolo¢nosti zverejnilo aktualnu vyroénu spravu v CERI a zaroven aj na svojej internetovej
stranke. V medziro¢nom porovnani ostal podiel tychto spoloc¢nosti takmer nezmeneny (z
povodnych 80,85% na stucasnych 80,49%). Vyro¢nu spravu za rok 2013 nezverejnilo v CERI,
RUZ alebo na internetovej stranke 11 spolognosti, tj. 13,41% spoloénosti z celého
zékladného suboru. Tento podiel je relativne vysoky, a v medzirocnom porovnani doslo k
narastu o priblizne 3 percentudlne body.

Zverejnenie vyrocnej spravy

vyro¢na sprava za rok 2013

0% nie je zverejnend
13% 6%
B VS je zverejnend v jednej z
\ troch moznosti (CERI, RUZ,
: IS)

VS je zverejnena v dvoch z
troch moznosti (CERI, RUZ,
IS)

VS je zverejnena v CERI,
RUZ a aj na internetovych
strankach spolo¢nosti

81%

Graf 1 Zverejnenie vyrocnej spravy
Zdroj: Vlastné spracovanie

Vyro¢nt spravu za rok 2013 samostatne len v CERI zverejnilo 71 spolo¢nosti, ¢o tvori
priblizne 87% spolo¢nosti. Na internetovych strankach 17 spolo¢nosti neboli k dispozicii
ziadne informacie pre akciondrov alebo potencidlnych investorov. Priblizne 80% spolo¢nosti
zverejnilo na svojej internetovej stranke aktualnu vyroénu spravu. V RUZ spolognosti
zverejnili predovSetkym 1Uctovné zavierky za sledované obdobie, pricom len jedna
spolo¢nost’ zaslala do registra aj aktudlnu vyrocnu spravu. Z tohto usudzujeme, ze spolo¢nosti
uprednostiiuju zverejiiovanie vyroénej spravy v CERI oproti zverejiiovaniu v RUZ.
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2. Obsah vyro¢nej spravy a vyhlasenie o sprave a riadeni

Stucastou rocnej financnej spravy je vyrocna sprava, uctovna zavierka a vyhlasenie
zodpovednych o0sob o pravdivosti uctovnej zavierky. Podl'a zdkona o uctovnictve musi
vyro¢na sprava obsahovat’ aj vVyhlasenie o sprave a riadeni. Pozitivhu zmenu sme zaznamenali
pri hodnoteni obsahu vyro¢nych sprav z pohl'adu spravy a riadenia. Podiel spolo¢nosti, ktoré
vo svojej vyro¢nej sprave uviedli dostatocné informacie o sprave a riadeni, vzrastol
Z poévodnych 7% na 27% spolo¢nosti.

Vyrocna sprava

neobsahuje ziadne
konkrétne informécie o
27% sprave a riadeni

B obsahuje stru¢né
vysvetlenie k jednotlivym
bodom vyhlasenia

obsahuje vysvetlenie k
jednotlivych bodom
vyhlasenia a dovody
odchylok od Kodexu

Graf 2 Rozsah vyrocnej spravy
Zdroj: Vlastné spracovanie

NajdolezitejSia oblast’ prieskumu sa tykala samotného obsahu vyhldsenia o sprave
a riadeni.

Vyhlasenie o sprave a riadeni

neobsahuje Ziadne
konkrétne informacie o

27% ‘ \ . -
sprave a riadeni

M obsahuje stru¢né
60% vysvetlenie k jednotlivym
bodom vyhlasenia

obsahuje vysvetlenie k
jednotlivych bodom
vyhlasenia a dovody
odchylok od Kodexu

Graf 3 Vyhlasenie 0 sprave a riadeni
Zdroj: Vlastné spracovanie
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Spolo¢nosti mézu spracovat vyhlasenie podl'a nalezitosti zadkona o Uctovnictve alebo
pouzit’ formular Vyhlasenia ku Kodexu vypracovany asocidciou CECGA, ktory umoziuje
spolo¢nostiam komplexnejsie sa vyjadrit’ kK Grovni implementacie principov spravy a riadenia.
Pozitivne hodnotime rast podielu spolo¢nosti s kvalitne vypracovanym vyhlasenim o sprave
ariadeni. Podiel tychto spolocnosti vzrastol z22% na 27% spolo¢nosti. Pokles nastal v
podiele spolo¢nosti s priemernym obsahom vyhlasenia 0 sprave a riadeni. Tento pokles bol
ovplyvneny nérastom extrémnych hodndt, t.j. narastom podielu vyhlaseni s kvalitnymi
informaciami a vyhlaseni s nedostato¢nymi informéciami.

Narast v kvalite zverejnenych informacii o sprave a riadeni vo vyro¢nych spravach a vo
vyhlaseniach o sprave a riadeni mohol byt do zna¢nej miery ovplyvneny organizovanim
podujatia Seminar Corporate Governance, na ktorom bol poskytnuty vyklad k jednotlivym
principom Koédexu spravy a riadenia a k najvhodnejsej interpretacii vyjadreni vo Vyhlaseni
spravy a riadenia spolocnosti.

3. ZloZenie a 0dmenovanie ¢lenov organov

Podla Kdédexu, princip IV., 5. bod ma spolo¢nost’ zverejiovat’ informacie o ¢lenoch
organov spolo¢nosti vratane ich kvalifikacie, procesu vyberu aich nezavislosti. Tuto
povinnost’ ukladd aj zdkon o uctovnictve § 20 ods. 6. Na zaklade odporucania Kodexu
azédkona o uctovnictve sme hodnotili zverejiiovanie informacii o ¢lenoch orgénoch
spolo¢nosti. Negativne hodnotime skutocnost, ze na trhu s eSte stdle spolocnosti, ktoré
nezverejiiuju ani zdkladné informacie o zlozeni svojich organov. Podiel takychto spolo¢nosti
bol na urovni 23%, pricom Komplexné informacie o ¢lenoch organoch zverejiuje len 15%
spolo¢nosti.

Zlozenie organov spoloc¢nosti

ziadne informécie

15% 16%

M len mend ¢lenov organov
spolo¢nosti

mena ¢lenov organov spolu s
uvedenim aké maji odborné
predpoklady, aké maju ulohy a
zodpovednosti, a aké maju
riadiace funkcie

Graf 4 Zlozenie organov spolo¢nosti
Zdroj: Vlastné spracovanie

Kritérium zverejiilovania informécii k odmeiiovaniu €lenov organov je stile oblast,
ktort si vdc¢Sina spolocnosti starostlivo chrani. V absolutnom vyjadreni sme zaznamenali 5
spolo¢nosti, ktoré uviedli sumu vyplatenych odmien aspon za jednotlivé organy. Rovnaky
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pocet spolo¢nosti bol vysledkom aj minuloroéného prieskumu. Medziroény pokles o0 8
percentualnych bodov nastal v zverejfiovani kumulativnych tdajov 0 odmenovani. Vo
vSeobecnosti mézeme konstatovat, ze tento pokles podielu je vysvetleny medziroénym
narastom podielu spolo¢nosti, ktoré nezverejiiuju ziadne informacie o odmenovani.

Odmenovanie ¢lenov organov

6%

Ziadne informacie
38% \

mvyska odmien pre ¢lenov
spravnych organov
uvedend kumulativne

zverejnené informacie o
vyske odmien jednotlivych
¢lenov spravnych organov

Graf 5 Informacie o odmenovani ¢lenov organov
Zdroj: Vlastné spracovanie

4. Zverejiiovanie informacii o predvidatePnych rizikach a spésobe riadenia rizik

Kédex, princip IV., odporuca zverejiiovat’ informacie aj o ex ante rizikach v takom
rozsahu, aky je potrebny na uplné informovanie investorov 0 zdvaznych a predvidatenych
rizikach stvisiacich so spolo¢nost'ou.

Informacie o riadeni rizik

ziadne konkrétne informacie

B zakladné informacie o riadeni
63% rizik, Vzadef:mf)v‘ar‘le’
predvidatelné rizika do
budticnosti

komplexné informacie o
riadeni rizik, kvantifikacia
rizik

Graf 6 Informaécie o riadeni rizik
Zdroj: Vlastné spracovanie

Priaznivé vysledky v medzironom porovnani sme zaznamenali v podiele spolo¢nosti
informujucich 0 manazmente rizik a Vv dostatoénom rozsahu aj o predvidatel'nych rizikach.
Podiel spominanych spolo¢nosti vzrastol o 9 percentudlnych bodov, ato na troven 26%.

C-CGA
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Podl'a § 20 zakona o uctovnictve, spolo¢nost’ musi vo svojej vyrocnej sprave popisat’ systémy
riadenia rizik, pricom 52 spolo¢nosti, t.j. 63% z celkového poétu sledovanych spolo¢nosti,
neuviedlo ziadne alebo uviedlo nepostacujiice informdacie o riadeni rizik. V medziro¢nom
porovnani tento podiel poklesol o 8 percentualnych bodov.

5. Vybor pre audit, odmefiovanie a menovanie

Dalsie sledované kritéria boli v oblasti zriadenia vyborov. Spoloé¢nosti, ktorych cenné
papiere su obchodované na regulovanom trhu, maja podla zédkona o uctovnictve § 19a
povinnost’ zriadit’ vybor pre audit. Vybor pre audit nemusi byt’ osobitne zriadeny, ak dozorna
rada vykondva cinnosti tohto vyboru. Pozitivne hodnotime rasticu tendenciu zo strany
spolo¢nosti informovat’ o zriadeni a ¢innosti vyboru pre audit. Vybor pre audit bol zriadeny
celkovo v 17 spolocnostiach, ¢o predstavuje 21% spolocnosti (v minuloro¢nom prieskume
13% spolo¢nosti).

Vybor pre audit

ziadne informacie o vybore
21% pre audit

B informacie o tom ¢i je alebo
nie je vybor zriadeny

vybor pre audit je zriadeny,
informacie o ¢innosti vyboru

Graf 6 Vybor pre audit
Zdroj: Vlastné spracovanie

Podl’a principu V. Kdédexu sa odportica spolo¢nostiam zriadit’ aj d’alSie vybory: vybor
pre odmenovanie a vybor pre menovanie.

Vo vseobecnosti vysledky prieskumu pri hodnoteni tychto dvoch vyborov nie st také
priaznivé, pricom v medzirocnom porovnani mierne tendencie k zlepSeniu zverejiiovania boli
zaznamenané. Vybor pre odmeniovanie bol zriadeny v 6% spolo¢nosti, o predstavuje narast
0 4 percentualne body, avsak priblizne 74% spolo¢nosti vo svojich vyro¢nych spravach ani
neuviedlo zmienku o zriadeni, alebo nezriadeni vyboru pre odmenovanie.
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Vybor pre odmenovanie

6% ziadne mfvormac.w o vybore
pre odmenovanie

B informacie o tom ¢i je alebo

74% nie je vybor zriadeny
(J

vybor pre odmenovanie je
zriadeny, informacie o
¢innosti vyboru

Graf 7 Vybor pre odmenovanie
Zdroj: Vlastné spracovanie

V minuloro¢nom prieskume sme zistili, Ze ani jedna zo sledovanych spolo¢nosti
nemala zriadeny vybor pre nominovanie. Tento rok sme zaznamenali jednu spoloc¢nost
s tymto vyborom. Rovnako ako pri predchddzajicom vybore aj pri vybore pre nominovanie je
vacsina takych spolocnosti (66 spolo¢nosti), ktoré neinformujii o zriadeni alebo nezriadeni
tohto vyboru.

Vybor pre nominovanie

1% ziadne il}forrné_cie 0 vybore
pre nominovanie

B informacie o tom ¢i je alebo
nie je vybor zriadeny

81%

vybor pre nominovanie je
zriadeny, informacie o
¢innosti vyboru

Graf 8 Vybor pre nominovanie
Zdroj: Vlastné spracovanie

6. Zastlpenie Zien v organoch spolocnosti

Zastpenie zien v organoch spolocnosti je doplnujtice kritérium, ktoré nevstupovalo
do celkového hodnotenia spolocnosti a bolo sledované z dovodu aktudlnosti problematiky
rodového zastupenia v orgdnoch spolocnosti. Celkovy priemerny podiel Zien v organoch

C-CGA
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spolo¢nosti na slovenskom kapitdlovom trhu bol na trovni 18,2% za sledované obdobie 2013.
Zastipenie zien v predstavenstvach a dozornych radach za rok 2013 bolo porovnatelné
s priemerom EU-28, ktory bol na urovni 18%. Najmenej polovica zo sledovanych spolo&nosti
mala podiel zien v organoch spolo¢nosti mensi alebo rovny 14,29%. V medziro¢nom
porovnani podiel zien poklesol z 24,19%, ¢o mohlo byt spésobné aj poklesom celkového
poctu spolo¢nosti na BCPB, a.s. Tento predpoklad ndm potvrdzuje skutocnost’, ze v roku
2012 bolo 33 spoloc¢nosti a vV roku 2013 uz len 22 spolo¢nosti bez zastupenia zien v organoch.

Zastupenie zZien v organoch

podiel zien M podiel muzov

Graf 9 Zastupenie zien v organoch za rok 2012
Zdroj: Vlastné spracovanie
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Zhodnotenie

Mierne zvySovanie povedomia a kvality vykazovanych informacii o sprave a riadeni je
zjavné z medzirocného porovnania vysledkov prieskumu. NajvyraznejSie zmeny sme
zaznamenali pri hodnoteni obsahu vyrocnej spravy, kde ndrast podielu spolocnosti
s dostatonym rozsahom a kvalitou informacii o sprave ariadeni bol o 19 percentualnych
bodov vyssi. Pozitivne zmeny nastali aj v zriadeni vyborov a dostupnosti informacii o ich
¢innosti, a taktiez pri hodnoteni manazmentu rizik. Vysledky prieskumu odhalili aj oblasti
Vv ktorych doslo k miernemu poklesu trovne. Negativny trend bol identifikovany v naraste
podielu spolo¢nosti, ktoré nezverejnili ziadne informacie o ¢lenoch organov, ich odmenovani
a o sprave ariadeni vo svojej vyroénej sprave alebo vo vyhlaseni o sprave ariadeni. Je
dolezité¢ poznamenat’, ze eSte stale existuji spolocnosti, ktoré sa odvolavaju na neaktudlny
Zjednoteny kodex alebo si vytvorili vlastny kodex. Pozitivhe mdzeme oznacit’ klesajucu
tendenciu poctu takychto spolo¢nosti. Pocet spolo¢nosti, ktoré sa odvolavaju na neaktudlny
Zjednoteny kodex klesol z 13 na 8 spolocnosti. Vlastny kédex ma uz len 7 z povodnych 17
spolo¢nosti.

Na zaklade prezentovanych vysledkov prieskumu sme zostavili pre kazda sledovanu
spolo¢nost’ index spravy a riadenia. Nasledne podl'a indexu sme ur¢ili poradie spolo¢nosti a
ocenili najlepsie spolo¢nosti v troch kategoriach. Ked’Ze banky a poistovne podlichaju vicsej
reguldcii a umiestnili by sa na poprednych miestach, asocidcia sa rozhodla ocenit’ jednu
najlepSiu banku a poistoviiu, a tri najlepSie podniky. V hodnoteni sa s rovnakym poctom
bodov umiestnili dve banky, preto asociacia v tomto roku ocenila $est’ najlepsich spolo¢nosti.
V roku 2014 sme ocenili nasledovné spolo¢nosti:

- Slovenska sporitel'na, a.s.

- VsSeobecna uverova banka, a.s.

- Union poist'oviia, a.s.

- Hornonitrianske bane Prievidza, a.s.
-  SLOVNAFT, a.s

- Tatry Mountain Resorts, a.s.

Vysledky prieskumu nés utvrdili, Ze ¢innost’” asocidcie mé opodstatnenie na slovenskom
trhu as velkou davkou trpezlivosti sa mézeme v budiicnosti dopracovat” k naSim ciel'om.
Mame za sebou Uspesny druhy ro¢nik Corporate Governance Fora, na ktorom sa c¢lenovia
Statutarnych organov a Specialisti podelili s ucastnikmi o svoje dlhoro¢né skusenosti z ich
posobenia v spravnych organoch. NajblizSie pripravujeme Seminar Corporate Governance
s cielom poskytnut’ vyklad k jednotlivym principom Kodexu a interpretacii Vyhlasenia
0 sprave a riadeni. Pred nami stoja eSte vel'ké vyzvy, ale verime, Ze postupnymi a cielenymi
krokmi ich dokazeme uskutocnit’.
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Prilohy
Tabulka 1 Spdsob hodnotenia 1. — 3. kritéria a vysledky prieskumu (absolttne)

Pocet firiem

Oblast’ hodnotenia Hodnotenie

2012/2013

Dostupnost’ informacii | "0"=VS alebo RFS za rok
pre akcionarov a 2013 nie je zverejnend v 10/11
potencialnych CERI, v RUZ ani na IS
investorov, ako napr. "1"=VS alebo RFS za rok
ro¢na finan¢na sprava, | 2013 je zverejnena v 8/5
vyro€na sprava, jednej z troch moZnosti
1. Zverejnenie g}élealfie:lg’ ;)1 :i;;rave a (CERL, RUZ, IS)
informacii : o "2"=VS alebo RFS za rok
1r;forma<31e 4 r}ad 2013 je zverejnena v
rahec Zak,o nnjch dvoch z troch moznosti 76/66
povinnostt. (CERI, RUZ, IS)
Predovsetkym
dostupnost informacii | "3 = VS alebo RFS za rok ,
podla ZoBCP §45 2013 je zverejnena v 0
ods.1 CERI, RUZ a ajna IS
"0"=VS neobsahuje
informacie o CG 22135
Rozsah a "1"'=VS Qbsahuje .
Zrozumitelnost vyjadrenie o dodrziavani 65/25
2. Vyro€na sprava . e . CG
informacii o sprave a
riadeni "2"=V'S obsahuje
informacie o CG a o 7122
odchylkach od Kodexu
"0"=Vyhlasenie nie je k
dispozicii alebo
neobsahuje ziadne 44/49
konkrétne informacie o
Rozsah, sprave a riadeni
3 vamtisenieo | COREE RS | e st bl
sprave a riadeni ! : ¢ i strucné vysvetlenie k 29/11
sprave a riadeni podl'a | jednotlivym bodom
ZoU §20 ods.6 a,- g, "2"=Vyhlasenie obsahuje
vysvetlenie k jednotlivym 21/22
bodom a dévody odchylok
od Kodexu

Zdroj: Vlastné spracovanie

2 Kritérium zverejiiovanie informécii za rok 2012 nebolo skiimané v RUZ. Informécia je dostupna iba za rok
2013.
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Tabul'ka 2 Spdsob hodnotenia 4.- 9. kritéria a vysledky prieskumu (absoltitne)

Oblast’ hodnotenia

Popis

Hodnotenie

Pocet firiem

2012/2013

Rozsah "(0"=ziadne informacie 15/19
informécii o "1"=len mena ¢lenov 65/51
¢lenoch organov
4. ZloZenie spolo¢nosti, ako | "2"=mena €lenov organov spolu s
predstavenstva a napr. mena, uvedenim, aké maji odborné
dozornej rady odborné predpoklady, aké maju Glohy a 14/12
skusenosti, zodpovednosti, a aké maju
zodpovednost’a | riadiace funkcie
riadiace funkcie.
"(0"=ziadne informacie 46/46
Informécie o "1"=kumulativne udaje za vsetky
Struktire a vyske organy spolo¢nosti, ktoré su 43/31
5. Odmeiovanie ¢lenov - zriadené
. s odmien pre
organov a vysSieho . ., e - P -
» jednotlivych 2"=zverejnend vyska odmien
manazmentu 9 . " . ¥ 1
¢lenov spravnych | Elenov orgdnov a manazérov 5/5
organov. spolo¢nosti alebo odmeny
zverejnené za jednotlivé organy
"0"= ziadne informacie 38/31
Informécie o "1"=udaj ¢i je Vybor v
sriadeni alebo spolo¢nosti alebo nie je zriadeny | 44/34
6. Vybor pre audit nezriadeni (ddvody nezriadenia)
vyboru a jeho "2"= je zriadeny popr. popis
¢innosti. ¢innosti Vyboru a vysledkov 12/17
posobenia v spolo¢nosti
"("= Ziadne informacie 78/66
Informécie o "1"=1daj ¢i je Vybor v
sriadeni alebo spolo¢nosti alebo nie je zriadeny | 16/15
7. Vybor pre nezriadeni (d6vody nezriadenia)
nominovanie , . — p :
vyboru a jeho "2"= je zriadeny popr. popis
¢innosti. ¢innosti Vyboru a vysledkov 0/1
posobenia v spolo¢nosti
"0"= ziadne informacie 71/61
Informécie o "1"=1daj ¢i je Vybor v
sriadeni alebo spolo¢nosti alebo nie je zriadeny 21/16
8. Vybor pre nezriadeni (dévody nezriadenia)
odmenovanie , . P - :
vyboru a jeho 2"= je zriadeny popr. popis
¢innosti. ¢innosti Vyboru a vysledkov 2/5
posobenia v spolo¢nosti
'0 = 21,ad'ne konkrétne 67/52
-~ informécie
Informacie o - — —
riadeni rizik "1"= zakladné informacie o
zadeﬁnovan’é riadenti rizik, zadefinované 11/9
9. Informacie o riadeni | predvidatelné pred’wdate.l’ne rizika do
rizik rizika, systém budicnosti
monitorovaniaa | "2"=komplexné informacie o
kvantifikacia riadeni rizik, o systéme 16/21
rizik. monitorovania a kvantifikacia
rizik

Zdroj: Vlastné spracovanie
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Tabulka 3 Spdsob hodnotenia 1. — 3. kritéria a vysledky prieskumu (relativne)

Oblast’ hodnotenia

Hodnotenie

Podiel firiem v %

2012/2013

Dostupnost’ informacii | "0"=VS alebo RFS za rok
pre akcionarov a 2013 nie je zverejnend v 10,64/13,41
potencialnych CERI, v RUZ ani na IS
investorov, ako napr. "1"=VS alebo RFS za rok
ro¢na finan¢na sprava, | 2013 je zverejnena v 8.51/6.10
vyro€na sprava, jednej z troch moznosti ' ’
1. Zverejnenie v.yhlés’enie’ ovs-préve a (CERI, RUZ, IS)
informacii ;ﬁg‘;‘iﬁiiﬁ;fa q "2"=V'S alebo RFS za rok
povinnostt. (CERI, RUZ, IS)
Predovsetkym
dostupnost informacii | 3 = VS alebo RFS za rok
podl'a ZoBCP §45 2013 je zverejnend v 0,00/0,00°
ods.1 CERI, RUZ aajna IS
"0"=VS neobsahuje
informacie o CG 23,40/42,68
Rozsah a "1"'=VS Qbsahuje .
Zrozumitelnost vyjadrenie o dodrziavani 69,15/30,49
2. Vyro€na sprava . e . CG
informécii o sprave a
riadeni "2"=V'S obsahuje
informacie o CG a o 7,45/26,83
odchylkach od Kodexu
"0"=Vyhlasenie nie je k
dispozicii alebo
neobsahuje ziadne 46,81/59,76
konkrétne informacie o
Rozsah, sprave a riadeni
s vyhtsmieo | ommiETiots vl i
sprave a riadeni ! : ¢ i strucné vysvetlenie k 30,85/13,41
sprave a riadeni podl'a | jednotlivym bodom
ZoU §20 ods.6 a,- g, "2"=Vyhlasenie obsahuje
vysvetlenie k jednotlivym
bodom a dévody odchylok 22,34/26,83
od Kodexu

Zdroj: Vlastné spracovanie

® Kritérium zverejiiovanie informécii za rok 2012 nebolo skiimané v RUZ. Informacia je dostupna iba za rok
2013.

14

EHHTRAL BURGFILE CORFSAETE SONRANLECT LEECDIATIAN



Tabul'ka 4 Spdsob hodnotenia 4.- 9. kritéria a vysledky prieskumu (relativne)

Oblast’ hodnotenia

Hodnotenie

Podiel firiem v %

2012/2013

Rozsah "0"=ziadne informacie 15,96/23,17
informécii o "1"=len mena Elenov 69,15/62,20
¢lenoch organov
4. ZloZenie spoloCnosti, ako | "2"=mena ¢lenov organov spolu s
predstavenstva a napr. mena, uvedenim, aké maji odborné
dozornej rady odborné predpoklady, aké maju Glohy a 14,89/14,63
skusenosti, zodpovednosti, a aké maju
zodpovednost’a | riadiace funkcie
riadiace funkcie.
"0"=2iadne informacie 48,94/56,10
Informacie o "1"=kumulativne udaje za vsetky
Struktire a vyske | Organy spolo¢nosti, ktoré st 45,74/37,80
5. Odmenovanie ¢lenov . zriadené
. s odmien pre
organov a vysSieho ednotlivich = onA voika odmi
manazmentu J ye '2"=zverejnend vyska odmien
¢lenov spravnych | ¢lenov organov a manazérov 532/6.1
organov. spolo¢nosti alebo odmeny B
zverejnené za jednotlivé organy
"0"= Ziadne informacie 40,4337,80
Informacie o "1"=1daj ¢ije Vybor v
sriadeni alebo spoloc¢nosti alebo nie je zriadeny 46,81/41,46
6. Vybor pre audit nezriadeni (ddvody nezriadenia)
vyboru a jeho "2"= je zriadeny popr. popis
¢innosti. ¢innosti Vyboru a vysledkov 12,77/20,73
posobenia v spolo¢nosti
"0"= Ziadne informacie 82,98/80,49
Informacie o "1"=1daj ¢ije Vybor v
sriadeni alebo spoloc¢nosti alebo nie je zriadeny 17,02/18,29
7. Vybor pre nezriadeni (dovody nezriadenia)
nominovanie , . — p -
vyboru a jeho "2"= je zriadeny popr. popis
¢innosti. ¢innosti Vyboru a vysledkov 0,00/1,22
posobenia v spolo¢nosti
"0"= Ziadne informacie 75,53/74,39
Informécie o "1"=1daj ¢i je Vybor v
sriadeni alebo spolo¢nosti alebo nie je zriadeny | 22,34/19,51
8. Vybor pre nezriadeni (d6vody nezriadenia)
odmenovanie , . — - -
vyboru a jeho "2"= je zriadeny popr. popis
¢innosti. ¢innosti Vyboru a vysledkov 2,13/6,10
posobenia v spolocnosti
. 0f= 21’ad.ne konkrétne 71,28/63 41
Informacie o m ormflme — —
riadeni rizik "1"= zakladné informacie o
zad eﬁnovan’é riadeni rizik, zadefinované 11.70/10 98
9. Informacie o riadeni predvidatel'né prec1,V1date} né rizika do , ’
rizik rizika, systém buducnosti
monitorovaniaa | "2"=komplexné informacie o
kvantifikécia riadeni rizik, o systéme
rizik. monitorovania a kvantifikacia 17,02/25,61

rizik

Zdroj: Vlastné spracovanie
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Tabulka 5 Sp6sob hodnotenia 1. — 3. kritéria a vysledky prieskumu (zmena)

Oblast’ hodnotenia Hodnotenie Zmena 2012/2013
Dostupnost’ informacii | "0"=VS alebo RFS za rok
pre akcionarov a 2013 nie j e zverejnend v
potencialnych CERI, v RUZ ani na IS 2,78%
investorov, ako napr. "1"=VS alebo RFS za rok
ro¢na finan¢na sprava, | 2013 je zverejnena v
vyro€na sprava, jednej z troch moznosti
1. Zverejnenie V.yhlés’enie’ ovs-préve a (CERI, RUZ, IS) 2. 41%
informdcii riadeni a dalSie "2"=V/S alebo RFS za rok
11’1formagle 4] r}ad 2013 je zverejnend v
;aC)n\:frfniaslt(ionnyCh dvoch z troch moznosti
Predovsetkym (CERL RUZ IS) -0,36%
dostupnost informacii | 3 = VS alebo RFS za rok
podla ZoBCP §45 2013 je zverejnena v
ods.1 CERI, RUZ a aj na IS 0,00%4
"0"=VS neobsahuje
informacie o CG 19,28%
Rozsah a "1'.'=VS Qbsahuje _
o ) zrozumitelnost vyjadrenie o dodrziavani
2. Vyrocna sprava informacii o sprave a CG -38,66%
riadeni "2"=V'S obsahuje
informacie o CG a o
odchylkach od Kdédexu 19,38%
"0"=Vyhlasenie nie je k
dispozicii alebo
neobsahuje Ziadne
konkrétne informacie o
Rozsah, sprave a riadeni 12,95%
Svubtsnies | IO s 1 vy s
sprave a riadeni | : ¢ i _strucne. vysvetlenie k
sprave a riadeni podl'a | jednotlivym bodom 17 449%
ZoU §20 ods.6 a,- g 2R
e "2"=Vyhlasenie obsahuje
vysvetlenie k jednotlivym
bodom a dévody odchylok
od Kddexu 4,49%

Zdroj: Vlastné spracovanie

* Kritérium zverejiiovanie informécii za rok 2012 nebolo skiimané v RUZ. Informacia je dostupna iba za rok
2013. Medziro¢né porovnanie nie je mozné.
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Tabul’ka 6 Sp6sob hodnotenia 4.- 9. kritéria a vysledky prieskumu (zmena)
Zmena 2012/2013

Oblast’ hodnotenia

Hodnotenie

Rozsah "0"=ziadne informacie 7,21%
informdcii o "1"=len mena ¢lenov -6.95%
¢lenoch organov :
4. ZloZenie spolo¢nosti, ako | "2"=men4 ¢lenov organov spolu s
predstavenstva a napr. mena, uvedenim, aké maju odborné
dozornej rady odborné predpoklady, aké maju tlohy a
skusenosti, zodpovednosti, a aké maju
zodpovednost'a | riadiace funkcie
riadiace funkcie. -0,26%
"0"=ziadne informacie 7,16%
Informacie o "1"=kumulativne udaje za vsetky
) struktire a vyske organy spolo¢nosti, ktoré su
5. O,dmenovavlzl'e Clenov odmien pre zriadené -7,94%
organov a vy$sieho . ., — — :
N jednotlivych 2"=zverejnena vyska odmien
manazmentu 9 . . . oy
¢lenov spravnych | ¢lenov organov a manazérov
organov. spolo¢nosti alebo odmeny
zverejnené za jednotlivé organy 0,78%
"0"= ziadne informacie -2,62%
Informécie o "1"=1daj ¢ije Vybor v
zriadeni alebo spoloc¢nosti alebo nie je zriadeny
6. Vybor pre audit nezriadeni (dovody nezriadenia) -5,35%
vyboru a jeho "2"= je zriadeny popr. popis
¢innosti. ¢innosti Vyboru a vysledkov
posobenia v spolo¢nosti 7.97%
"0"= ziadne informacie -2,49%
Informacie o "1"=1daj ¢ije Vybor v
zriadeni alebo spoloc¢nosti alebo nie je zriadeny
7. Vybor pre nezriadeni (dovody nezriadenia) 1,27%
nominovanie , . ] - B :
v.yboru.a jeho "2"=je zriadeny popr. popis
¢innosti. ¢innosti Vyboru a vysledkov
posobenia v spolo¢nosti 1,22%
"0"= ziadne informécie -1,14%
Informécie o "1"=1daj ¢ije Vybor v
zriadeni alebo spoloc¢nosti alebo nie je zriadeny
8. Vybor pre nezriadeni (dovody nezriadenia) -2.83%
odmeiiovanie . : — - . :
v.yboru.a jeho "2"=je zriadeny popr. popis
¢innosti. ¢innosti Vyboru a vysledkov
posobenia v spolocnosti 3,97%
"0"= ziadne konkrétne
Informéacie o informécie -7.86%
riadeni rizik "1"= zakladné informacie o
sadefin ovan’é riadenti rizik, zadefinované
9. Informécie o riadeni | predvidatelné predvidatelné rizika do
rizik rizika, systém budicnosti -0,73%
monitorovaniaa | "2"=komplexné informécie o
kvantifikdcia riadeni rizik, o systéme
rizik. monitorovania a kvantifikacia
rizik 8,59%

Zdroj: Vlastné spracovanie
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