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Poslanie a posobenie CECGA

Poslanim asocidcie CECGA je najméi sledovat’ vyvoj v oblasti Corporate Governance,
aktualizovat’ kddex spravy a riadenia, hodnotit’ uroven dodrziavania principov Kodexu spravy
ariadenia spolocnosti na Slovensku, vyzdvihnut a ocenit’ najlepSie spolo¢nosti, a taktiez
organizovat’ diskusné fora a vzdelavacie programy pre vsetkych, ktori maji zaujem zlepsit’
uroven Corporate Governance na Slovensku.

Nakol'ko v septembri 2015 boli prijat¢ nové OECD principy Corporate Governance
bude v roku 2016 jednou z hlavnych priorit asociacie aktualizacia Kodexu spravy a riadenia
spolo¢nosti na Slovensku.

Nemenej vyznamna udalost’ nas ¢aka v druhom polroku 2016, kedy bude Slovensko
predsedat’ Rade Eurdpskej unie. Slovensko bude pokracovat’ v tradicii, ktora bola zahajena
vroku 2004 v Holandsku a pocas svojho predsednictva bude organizovat’ eurdpsku
konferenciu Corporate Governance. Pod zastitou prezidenta republiky a ministra financii bude
nasa asociacia CECGA hlavnym organizatorom konferencie.

Tak ako kazdy rok, aj v tomto roku sme po zverejneni vyroénych sprav v Centralnej
evidencii regulovanych informdacii Narodnej banky Slovenska, v Registri i¢tovnych zavierok
a na internetovych strankach spolo¢nosti uskutoc¢nili prieskum urovne reportingu jednotlivych
spolo¢nosti podl'a vopred stanovenych kritérii. Podrobné informacie o spdsobe a vysledkoch
hodnotenia najdete v tejto sprave. Ocenenim najlepSich spolo¢nosti sa snazime zvysit
vSeobecné povedomie o vyzname dodrZiavania principov Corporate Governance, vyzdvihnit
najlepsie spolo¢nosti a ostatné motivovat’ k zlepSenie kvality reportingu. Za rok 2014 ziskaja
Ocenenie CECGA — OTP Banka Slovensko, a.s., UNION poistoviia, a.s., SLOVNAFT, a.s.,
Tatry Mountain Resorts, a.s. a Kupele Dudince, a.s.

So zdmerom pritiahnut’ k téme Corporate Governance ¢o najsirsi okruh spoloc¢nosti, nie
len spolocnosti registrované a obchodované na burze, ale aj malé, stredne velké a velké
stkromné spolo¢nosti, ako aj Statne podniky, organizujeme pravidelne Corporate Governance
Forum. Na toto diskusné forum pozyvame c¢lenov spravnych organov a manaZmentu
spolocnosti, aby sme poukazali na vSetky skuto¢nosti, ktoré musia mat’ vo svojich funkciach
na pamati, aké st ich kompetencie, akéd je ich zodpovednost’, akym rizikdm st pri vykone
svojej funkcie vystaveni a ako im mozu predchadzat’. Prednasky odbornikov z radov ¢lenov
CECGA, ale aj externych Specialistov, poukazuji na priamu suvislost medzi dodrziavanim
zékladnych principov Corporate Governance, ktorymi su poctivost, zodpovednost
a otvorenost’, a dlhodobo udrzateInym uspeSnym poOsobenim spolo¢nosti, ktoré spravuju.
Hlavnou témou Corporate Governance Forum 2015 je novela zdkona o Uctovnictve, ktord
prinaga spolo&nostiam povinnost’ zverejiiovat’ aj nefinanéné informacie a nové predpisy EU
0 §tatutarnom audite G&tovnej zavierky aich vplyve na Corporate Governance. Dalgie
prezentacie budu venované reportingu v oblasti spravy a riadenia, novym OECD principom
Corporate Governance a vykonu auditu dodrZiavania tychto principov.
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Zakladné charakteristiky prieskumu

Monitoring rozsahu a kvality informécii o sprave a riadeni sme aj tento rok zamerali na
spolo¢nosti, ktorych cenné papiere st registrované a obchodované na Burze cennych papierov
v Bratislave, a.s. Z monitoringu sme vylicili spolo¢nosti, ktorych cenné papiere s
registrované v mnohostrannom obchodnom systéme nakolko informa¢né povinnosti podl'a
Zakona ¢. 429/2002 o burze cennych papierov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len
»Zakon o burze®) suvisiace s prijatim cennych papierov na obchodovanie na regulovanom
trhu sa nevztahuju na cenné papiere zaradené¢ do zoznamu mnohostranného obchodného
systému a na ich emitentov. Celkovy pocet sledovanych spolo¢nosti za obdobie 2014 bol 66
spolo¢nosti.

Informéacie za sledované obdobie 2014 sme ziskali z dostupnych sprav v Centralne;j
evidencii regulovanych informacii Narodnej banky Slovenska (d’alej len ,,CERI®), Registri
Gdtovnych zavierok (d’alej len ,RUZ*) a na internetovych strankach spoloénosti. Podla § 45
ods. 1 Zakona o burze je emitent povinny predlozit’ regulované informacie do CERI Narodnej
banky Slovenska. Té4to povinnost' sa povaZzuje za splnend, ak emitent uloZil regulované
informacie do RUZ.

Celkové kritéria hodnotenia za obdobie 2014 boli nasledovné:

a) zverejnenie aktualnej vyroénej spravy v CERI, v RUZ ana internetovej stranke
spolo¢nosti,

b) pristupnost’ informacii na internetovej stranke spolo¢nosti,

c) obsah a kvalita informacii v samotnom vyhlaseni o sprave a riadeni,

d) informacie o zlozZeni organov spolo¢nosti,

e) zverejnenie informacii o odmenovani ¢lenov predstavenstva a dozornej rady,

f) informécie o riadeni rizik,

g) informacie o existencii, zlozeni a ¢innosti vyboru pre audit,

h) informacie o existencii, zloZeni a ¢innosti vyboru pre nominacie,

i) informacie o existencii, zloZeni a ¢innosti vyboru pre odmenovanie.

Jednotlivé kritéria boli hodnotené osobitne pre kazdu spolocnost, pricom rozsah
a kvalitu informacii zo strany spoloc¢nosti sme hodnotili prostrednictvom poradovej skaly
s ordinalnymi znakmi. Okrem ordinalnych bodov sme kritériam pridelili koeficienty pre
objektivne postidenie ddlezitosti jednotlivého kritéria v celkovom hodnoteni. Prvému kritériu,
zverejnenie aktualnej vyro¢nej spravy, sme pridelili koeficient s hodnotu 1,2 a najvyssi
koeficient 2 pre kritérium hodnotiace obsah a kvalitu informacii vo vyhldseni o sprave
ariadeni. Ostatnym kritéridm sme ponechali koeficienty na urovni 1, a to vzh'adom na ich
vyznamnost v porovnani s ostatnymi kritériami. Sucet bodov prepocitany prisluSnymi
koeficientmi urcil celkové poradie spolo¢nosti.

Zakladné kritéria sme v tohtoro¢nom prieskume rozsirili o d’alSie kritéria. Nové kritéria
boli sledované len pri spolo¢nostiach, ktoré boli na zaklade prvej skupiny kritérii zaradené
medzi 20 najlepSich spolo¢nosti.

V prvom dopliiujucom kritériu sme hodnotili, ¢i bola zabezpefena rotacia auditora
alebo auditorského partnera. Rotacia auditora alebo auditorského partnera ma byt
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zabezpecena kazdych 5 rokov podla Zakona ¢. 540/2007 o auditoroch, audite a dohl'ade nad
vykonom auditu §26 ods.3, a odporucani Kodexu, IV. princip, bod C. Pri tomto kritériu sme
pridelovali aj zaporny bod pre spolocnost, v ktorej nie je zabezpeCena rotacia podla
zédkonnych poziadaviek. Jeden bod bol prideleny spolo¢nosti, ktord pozadovanu rotaciu
dodrziava. Ak informacie nie st dostupné a nevedeli sme zistit’ rotaciu za poslednych pét
rokov spolo¢nosti nebol prideleny Ziadny bod.

Dalej sme sledovali &i podla odporidania Kédexu, V. princip, bod E, spolo¢nost’ Vo
vyro¢nej sprave zverejnila informaciu, ktori ¢lenovia dozornej rady st povazovani za
nezavislych. Za zverejnenie tejto informacie mohla spolo¢nost’ ziskat’ jeden bod.

Poslednym dopliujucim kritériom, ktoré sme sledovali bola rodova rozmanitost.
Sledovali sme podiel Zien v predstavenstvach a v dozornych radach spolo¢nosti. V sti¢asnosti
sa vedie vela diskusii na tému rodovej rozmanitosti nielen z urovne Eurdpskej komisie, a
prave z toho dovodu sme za dopliujuce kritérium zvolili percentudlne zastipenie Zien
Vv spravnych organoch hodnotenych spolo¢nosti.

1. Zverejiiovanie informacii a ich pristupnost’ na internetovych strankach spolo¢nosti

Spolo¢nosti, ktoré emituju cenné papiere su podla § 34 Zakona o burze povinné
najneskor do Styroch mesiacov po uplynuti tétovného obdobia zverejnit’ ro¢nt finanénu
spravu’, ktora ma okrem iného obsahovat aj informadcie o sprave a riadent.

Roc¢nut finan¢nt spravu alebo vyro¢nt spravu za rok 2014 samostatne v CERI zverejnilo
62 spolo¢nosti, ¢o tvori 84% spolo¢nosti. Na internetovych strankach 11 spolo¢nosti neboli
k dispozicii ziadne informacie pre akcionarov alebo potencialnych investorov. Priblizne 83%
spoloénosti zverejnilo na svojej internetovej stranke aktualnu vyro¢na spravu. V RUZ
spolo¢nosti zverejnili predovSetkym uctovné zavierky za sledované obdobie, priCom 48
spolo¢nosti zaslalo do registra aj aktudlnu vyro¢nll spravu. V porovnani s minuloroénym
prieskumom doslo Vv tejto oblasti k vyraznému posunu. V roku 2014 zaslala aktualnu vyro¢nt
spravu za rok 2013 do RUZ len jedna spolo¢nost’. V medziroénom porovnani poklesol podiel
spolo¢nosti, ktoré zaslali informécie do CERI o 3 percentudlne body a naopak narastol podiel
spolo¢nosti zverejnujucich informacie na svojej internetovej strdnke rovnako o 3 percentualne

body.

Vysledkom prieskumu bolo aj zistenie, Ze stale st spolo¢nosti nezverejiiujiice aktualnu
ro¢nu fina¢nu alebo vyro¢nu spravu. Podiel takychto spolocnosti medzirocne poklesol z 13%
na 9%. Vyrazny pozitivny posun nastal v pocte spolocnosti, ktoré zverejnili informacie do
CERI, RUZ a zéroven aj na svoju internetovu stranku. Teto pocet vzrastol z povodne jednej
na 39 spolocnosti, t.j. v relativnom vyjadreni 59% spolo¢nosti.

! Ro¢na finanéna sprava pozostava z vyroénej spravy, auditorom overenej Gttovnej zavierky a z vyhlasenia
zodpovednych osdb emitenta. Pre tiCely nasho prieskumu budeme sledovat’ zverejnenie predovsetkym vyrocnej
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Zverejnenie vyrocnej spravy

vyro¢na sprava za rok 2014
0% nie je zverejnena

VS je zverejnena v jednej z
troch moznosti (CERI, RUZ,
IS)

59%
B VS je zverejnena v dvoch z

troch moznosti (CERI, RUZ,
IS)

VS je zverejnena v CERI,
RUZ a aj na internetovych
strankach spolo¢nosti

Graf 1 Zverejnenie vyroénej spravy
Zdroj: Vlastné spracovanie

Ro¢nu finanénu spravu alebo vyrocnu spravu za rok 2014 malo 76% spolo¢nosti
jednoducho arychlo dostupné na svojej internetovej stranke. Internetové stranky ostatnych
spolo¢nosti (24%) neposkytovali prehl'adne spristupnené informacie a bolo naro¢né sa k nim
dopracovat’.

Pristupnost na internetovych strankach

RFS al. VS nie je
jednoducho a rychlo
pristupnd na IS

BRFS al. VS je jednoducho
a rychlo pristupna na IS

Graf 2 Pristupnost’ informadcii na internetovej stranke spolo¢nosti
Zdroj: Vlastné spracovanie
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2. Vyhlasenie o sprave a riadeni

Stcastou ro¢nej financnej spravy je vyrocna sprava, uctovna zavierka a vyhlasenie
zodpovednych o0s6b o pravdivosti U¢tovnej zavierky. Podla zdkona o uctovnictve musi
vyro¢na sprava obsahovat’ aj vyhlasenie o sprave a riadeni. NajdolezitejSia oblast’ prieskumu
sa tykala samotného obsahu vyhlasenia o sprave a riadeni.

Vyhlasenie o sprave a riadeni

Vyhlasenie nie je k
dispozicii alebo
neobsahuje ziadne
konkrétne informacie o
20% cG
M obsahuje struéné
vysvetlenie k jednotlivym
bodom vyhlasenia

obsahuje vysvetlenie
k jednotlivych bodom
vyhlésenia a dovody
odchylok od Kédexu

Graf 3 Vyhlasenie o sprave a riadeni
Zdroj: Vlastné spracovanie

Spolo¢nosti mézu spracovat’ vyhlasenie podl'a nalezitosti zadkona o Uctovnictve alebo
pouzit’ formuldr Vyhlasenia ku Kodexu vypracovany asocidciou CECGA, ktory umoziuje
spolo¢nostiam komplexnejsie sa vyjadrit’ k Grovni implementacie principov spravy a riadenia.
Podiel spolocnosti s kvalitne vypracovanym vyhlasenim o sprave ariadeni sa vyrazne
nezmenil. Podiel tychto spolo¢nosti nepatrne poklesol z 22% na 20% spolo¢nosti. Pozitivne
hodnotime pokles podielu spolo¢nosti z pdvodnych 60% na 42% za rok 2014 bez dostupného
vyhlasenia alebo vyhlasenia neposkytovalo Ziadne relevantné informacie. Rastuci trend bol
zaznamenany pri vyhldseniach s primeranym obsahom, kde sa podiel zvysil z 13% na 38%
spolo¢nosti.

Pokles podielu spolo¢nosti bez vypracovaného vyhldsenia 0 sprave a riadeni mohol byt
do znacnej miery ovplyvneny zvySovanim povedomia o sprave ariadeni kazdorocnym
hodnotenim spolo¢nosti a organizovanim podujatia Seminar Corporate Governance, na
ktorom bol poskytnuty vyklad k jednotlivym principom Kodexu spravy a riadenia
a k najvhodnejsej interpretacii vyjadreni vo Vyhlaseni spravy a riadenia spolo¢nosti.
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3. ZloZenie organov spolo¢nosti a odmenovanie ¢lenov organov

Podla Kdédexu, princip IV., 5. bod ma spolo¢nost’ zverejiiovat’ informacie o ¢lenoch
organov spolo¢nosti vratane ich kvalifikdcie, procesu vyberu aich nezavislosti. Tuto
povinnost’ uklad4d aj zdkon o ucCtovnictve § 20 ods. 6. Na zaklade odporucania Kodexu
azédkona o uctovnictve sme hodnotili zverejiiovanie informacii o ¢lenoch orgénoch
spolo¢nosti. Negativne hodnotime skuto¢nost, ze na trhu su eSte stile spolo¢nosti, ktoré
nezverejiiuju ani zakladné informacie o zloZeni svojich organov. Podiel takychto spolo¢nosti
bol na urovni 13%, pricom komplexné informacie o ¢lenoch organoch zverejnuje len 17%
spolo¢nosti. Pozitivne hodnotime pokles podielu spolocnosti, ktoré neposkytuju ziadne
informdacie a to 0 3 percentualne body. Podiel spoloc¢nosti, ktoré zverejiiuji len mené ¢lenov
ostal medziro¢ne takmer nezmeneny z podvodnych 69% na 70% spolo¢nosti.

ZloZenie organov spolocnosti

Ziadne informacie

17% 13%

B ]en mena Clenov organov
spolo¢nosti

zverejnené mena ¢lenov organov
spolu s uvedenim, aké maju
odborné predpoklady, kvalifikaciu
a d’alsie informéacie

Graf 4 Zlozenie organov spolo¢nosti
Zdroj: Vlastné spracovanie

Kritérium zverejiiovania informécii k odmeiiovaniu €lenov organov je stile oblast,
ktora si vdc¢Sina spolo¢nosti starostlivo chrani. V absolitnom vyjadreni sme zaznamenali 19
spoloc¢nosti, ktoré uviedli sumu vyplatenych odmien asponl za jednotlivé organy. Medziro¢ny
pokles 015 percentudlnych bodov nastal Vv zverejiovani kumulativnych tudajov
0 odmernovani. Vo v§eobecnosti mézeme konstatovat’, ze tento pokles podielu je vysvetleny
medziroénym narastom podielu spolocnosti, ktoré nezverejiiuju ziadne informacie
0 odmenovani a to na 71% spolo¢nosti.
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Odmenovanie ¢lenov organov

6% ziadne informacie
a . B kumulativny Udaj za
vsetky organy spolocnosti
71%

zverejnena vyska odmien
¢lenov jednotlivych
organov alebo aspoil
osobitne za organy
spolocnosti

Graf 5 Informacie o odmenovani ¢lenov organov
Zdroj: Vlastné spracovanie

4. Zverejiiovanie informacii o predvidatePnych rizikach a spésobe riadenia rizik
Kédex, princip IV., odportéa zverejiiovat’ informacie aj o ex-ante rizikach v takom

rozsahu, aky je potrebny na uplné informovanie investorov o zdvaznych a predvidatelnych
rizikach stvisiacich so spolo¢nost'ou.

Manazment rizik

ziadne konkrétne informacie

23% / ‘

B zakladné informacie o riadeni
rizik; cenové, uverové a
rizika likvidity

65%

komplexné informacie o
riadeni rizik, ex ante rizika a
kvantifikacia rizik

Graf 6 Informaécie o riadeni rizik
Zdroj: Vlastné spracovanie

10

C-CGA

CHHTRAL BURGFILE CORFRETE SORNANLEST AEEOCIATIAN
ETRPAOIUNGFICE AEICIACIA DFRERY & RILOTNIA raLadmaar]



V medziro¢nom porovnani sme zaznamenali pokles v podiele spolo¢nosti informujtcich
0 manazmente rizik aV dostatoénom rozsahu aj o predvidatelnych rizikach. Podiel
spominanych spolo¢nosti poklesol o 3 percentudlne body, a to na uroven 23%. Podla § 20
zékona o uctovnictve, spolo¢nost’ musi vo svojej vyrocnej sprave popisat’ systémy riadenia
rizik, pricom 43 spolocnosti, t.j. 65% z celkového poctu sledovanych spoloc¢nosti, neuviedlo
ziadne alebo uviedlo nepostacujice informdacie 0 riadeni rizik. V medzirocnom porovnani
tento podiel vzrastol o 2 percentudlne body.

5. Vybor pre audit, odmenovanie a menovanie

Dalsie sledované kritéria boli v oblasti zriadenia vyborov. Spolo¢nosti, ktorych cenné
papiere su obchodované na regulovanom trhu, maji podla zakona o GCtovnictve § 19a
povinnost’ zriadit’ Vybor pre audit. Vybor pre audit nemusi byt’ osobitne zriadeny, ak dozorna
rada vykondva cinnosti tohto vyboru. Pozitivne hodnotime rasticu tendenciu zo strany
spolo¢nosti informovat’ o zriadeni Vyboru pre audit. Informacie o ¢innosti Vyboru pre audit
poskytlo vSak len 8 spolo¢nosti, ¢o predstavuje 12% spolo¢nosti (v minuloro¢nom prieskume
21% spolocnosti).

Vybor pre audit

ziadne informacie alebo vybor
nie je zriadeny

47% B vybor je zriadeny alebo ¢innost’

vyboru vykonava DR, vybor nie
je zriadeny, ale st uvedené
relevantné dovody nezriadenia
(napr. vybor ma zriadeny

materska spolocnost) )
vybor pre audit je zriadeny,

informacie o ¢innosti vyboru

Graf 7 Vybor pre audit
Zdroj: Vlastné spracovanie

Podl’a principu V. Kodexu sa odporaca spolocnostiam zriadit’ aj d’alSie vybory: Vybor
pre odmenovanie a Vybor pre menovanie. Vo v§eobecnosti vysledky prieskumu pri hodnoteni
tychto dvoch vyborov nie su také priaznivé, avSak V medzirocnom porovnani bolo
zaznamenané mierne zlepSenie. Vybor pre odmenovanie bol zriadeny alebo Cinnost' tohto
vyboru vykonavala dozorna rada v 15% spolo¢nosti, ¢o predstavuje narast o 5 percentualnych
bodov, avSak priblizne 80% spoloc¢nosti vo svojich vyroénych spravach ani neuviedlo
zmienku o zriadeni, alebo nezriadeni Vyboru pre odmenovanie.
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Vybor pre odmenovanie

5%

80%

Graf 8 Vybor pre odmenovanie
Zdroj: Vlastné spracovanie

Tento rok sme zaznamenali 8 spolo¢nosti, ktoré¢ uviedli zriadenie Vyboru pre
nominovanie alebo informacie otom, Ze Cinnost' tohto vyboru za rok 2014 vykonavala
dozorna rada. Rovnako ako pri predchadzajuicom vybore aj pri Vybore pre nominovanie je

ziadne informacie alebo vybor
nie je zriadeny

B vybor je zriadeny alebo ¢innost’
vyboru vykonava DR, vybor nie
je zriadeny, ale st uvedené
relevantné doévody nezriadenia
(napr. vybor ma zriadeny
materska spolo¢nost)
vybor pre audit je zriadeny,
informécie o ¢innosti vyboru

véacsina takych spolocnosti (83% spolocnosti), ktoré neinformuji o zriadeni alebo nezriadeni

tohto vyboru.

Vybor pre nominovanie

0%

88%

Graf 9 Vybor pre nominovanie
Zdroj: Vlastné spracovanie

ziadne informacie alebo vybor
nie je zriadeny

Bvybor je zriadeny alebo Cinnost’
vyboru vykonava DR, vybor nie
je zriadeny, ale st uvedené
relevantné dovody nezriadenia
(napr. vybor ma zriadeny

materska spoloc¢nost’)
vybor pre audit je zriadeny,

informécie o ¢innosti vyboru
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6. Zastupenie Zien v organoch spolo¢nosti

Zastpenie zien v organoch spolocnosti je doplnujtice kritérium, ktoré nevstupovalo
do celkového hodnotenia spolocnosti a bolo sledované z dovodu aktudlnosti problematiky
rodového zastipenia v organoch spolo¢nosti.

Zastupenie zZien v organoch

podiel zien Mpodiel muZzov

Graf 10 Zastpenie zien v organoch za rok 2014
Zdroj: Vlastné spracovanie

Celkovy priemerny podiel Zien v organoch spolo¢nosti na slovenskom kapitdlovom
trhu bol na urovni 20,74% za sledované obdobie 2014. Zastipenie zien v predstavenstvach
a dozornych radach je porovnatelné s priemerom EU-28, ktory je na urovni 20,2%. Najmenej
polovica zo sledovanych spolo¢nosti mala podiel Zien v orgdnoch spolo¢nosti mensi alebo
rovny 16,67%. V medziroénom porovnani podiel zien vzrastol z 18% za rok 2013 na 21% za
rok 2014, ¢o nam moze indikovat’ pozitivny trend v tejto oblasti.

Zhodnotenie

Vysledky prieskumu nés prekvapili v mnohych oblastiach. NajvyraznejSie zmeny sme
zaznamenali pri hodnoteni zverejiovania VvV Registri uctovnych zavierok, kde sme
V tohtoro¢nom prieskume zaznamenali az 48 spolo¢nosti, ktoré¢ mali dostupné ro¢né financné
spravy alebo vyro¢né spravy za aktualny rok. Pozitivne zmeny nastali aj v poklese podielu
spoloCnosti, ktoré nemali vypracované vyhlasenie o sprdve ariadeni alebo vyhlasenie
neobsahovalo Ziadne konkrétne informécie, zpovodnych 60% na 42% za rok 2014.
Spolo¢nosti taktiez zacali vykazovat viac informécii o ¢lenoch svojich organov, pricom
podiel tychto spolo¢nosti medzirocne naréastol o 2 percentudlne body. Vysledky prieskumu
odhalili aj oblasti, v ktorych doslo k miernemu poklesu urovne. Negativny trend bol
identifikovany v ndraste podielu spolo¢nosti, ktoré nezverejnili ziadne informacie 0
odmenovani ¢lenov ich organov (o 15 percentualnych bodov).
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Na zéklade prezentovanych vysledkov prieskumu sme zostavili pre kazdu sledovant
spolo¢nost’ index spravy a riadenia. Nasledne podl'a indexu sme urcili poradie spolo¢nosti a
ocenili najlepsie spolo¢nosti v troch kategoriach. Ked'ze banky a poistovne podliehaju vacsej
regulacii a umiestnili by sa na poprednych miestach, asocidcia sa rozhodla ocenit’ jednu
najlepsiu banku, jednu poistoviiu a tri najlepsie podniky.

V roku 2015 sme ocenili nasledovné spolo¢nosti:

- OTP banka Slovensko, a.s.

- UNION poistoviia, a.s.

- Kupele Dudince, a.s.

-  SLOVNAFT, a.s

- Tatry Mountain Resorts, a.s.

Vysledky prieskumu nas utvrdili, Ze ¢innost’ asociacie ma na slovenskom trhu svoje
opodstatnenie a s velkou davkou trpezlivosti sa mdzeme v budtcnosti dopracovat’ k nasim
cielom. Pred nami stoja eSte vel'ké vyzvy, ale verime, Ze postupnymi a cielenymi krokmi ich
dokazeme uskutocnit’.
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Prilohy

Tabul'ka 1 Spdsob hodnotenia 1. — 3. kritéria a vysledky prieskumu (absolutne)

Oblast’ hodnotenia Popis Hodnotenie Pocet firiem
Dostupnost” informacii | "0"=VS za rok 2014 nie je
pre akcionarov a zverejnend v CERI, v RUZ{0
potencialnych nalS
investorov. Ro¢na "1"=VS za rok 2014 je
finanCna sprava alebo | zverejnena v jednej z troch | 6
vyro¢na sprava moznosti (CERI, RUZ, IS)
.1. Zver(?J p’enle d0§tupna v CERI, v "2"=V/S za rok 2014 je
informacii RUZ alebo na L
internetovej stranke zverejnend v dvoch z troch | 21
» : moznosti (CERI, RUZ, IS)
spolo¢nosti.
Dostupnost’ informacii | »3v= \/g 73 rok 2014 je
podla ZoBCP §45 zverejnena v CERI, RUZ | 39
ods.1 a ZoU §23 aajnalsS
0ds.2.
"0"=VS nie je jednoducho
) , a rychlo pristupna na
2. Pristupnost’ Pristupnost RES alebo | internetovej stranke 10
informaci na intornetove] srinke, [ poiornost
internetovych akcionari njla'l'l VlaS'Enlfl L erS e !EandrUCho
strankach spolo¢nosti onarl maj arychlo pristupna na 50
sekciu a iné. internetove;j stranke
spolocnosti
"0"=Vyhlasenie nie je k
dispozicii alebo
neobsahuje Ziadne 28
konkrétne informacie o
Rozsah, sprave a riadeni
S Vabsnieo | UM 1 Vs
sprave a riadeni : : ¢ i stru¢né vysvetlenie k 25
sprave a riadeni podl'a | jednotlivym bodom
ZoU §20 0ds.6 a-g. "2"=Vyhlasenie obsahuje
vysvetlenie k jednotlivym 13

bodom a dévody odchylok
od Kodexu

Zdroj: Vlastné spracovanie
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Tabulka 2 Spdsob hodnotenia 4.- 9. kritéria a vysledky prieskumu (absolttne)

Oblast’ hodnotenia Popis Hodnotenie Pocet firiem
Rozsah "0"=ziadne informacie 9
informacii o "1"=len mena ¢lenov 46
¢lenoch organov
4. ZloZenie spolocnosti, ako | "2"=men4 ¢lenov organov spolu s
predstavenstva a napr. mena, uvedenim, aké maji odborné
dozornej rady odborné predpoklady, aké maju tlohy a 11
skusenosti, zodpovednosti, a aké maju
zodpovednost'a | riadiace funkcie
riadiace funkcie.
"0"=ziadne informacie 47
Informacie o "1"=kumulativne udaje za vietky
struktire a vyske orgény §poloénosti, ktoré st 15
5. Odmefiovanie ¢lenov | odmien pre zriadené
organov jednotlivych "2"=zverejnena vyska odmien
¢lenov spravnych | ¢lenov organov a manazérov 4
organov. spolo¢nosti alebo odmeny
zverejnené za jednotlivé organy
"0"= ziadne informacie 31
Informacie o "1"= adaj ¢&i je Vybor v
zriadeni alebo spoloc¢nosti alebo nie je zriadeny | 27
6. Vybor pre audit I’Ie,2riaden.i (dévody nezriadenia)
vyboru a jeho — ~ -
¢innosti podla V.2 ~J e.zrle’ideny POPT. POpIS
70U §19. ¢innosti beoru a Vyslqdkov 8
pOsobenia v spolo¢nosti
"0"= ziadne informacie 58
Informacie o "1"=1daj ¢ije Vybor v
sriadenti alebo spolocnosti alebo nie je zriadeny | 8
7. V)."bor pre nezriadeni (dovody nezriadenia)
nominovanie , . — - -
vyboru a jeho "2"= je zriadeny popr. popis
¢innosti. ¢innosti Vyboru a vysledkov 0
pOsobenia v spolo¢nosti
"0"= ziadne informacie 53
Informacie o "1"=1daj ¢ije Vybor v
sriadenti alebo spolocnosti alebo nie je zriadeny | 10
8. Vybor pre nezriadeni (dovody nezriadenia)
odmenovanie , . — - .
vyboru a jeho "2"= je zriadeny popr. popis
¢innosti. ¢innosti Vyboru a vysledkov 3
posobenia v spolo¢nosti
"0"= ziadne konkrétne 43
Informacie o informdcic - -
riadent rizik, "1"= zakladné informacie o
zadefinované riadeni rizik, zadefinované 8
9. Informacie o riadeni | predvidatelné predrvidate'l’né rizika do
rizik rizika, systém buducnosti
monitorovaniaa | "2"= komplexné informécie o
kvantifikécia riadeni rizik, o systéme 15
rizik. monitorovania a kvantifikacia
rizik

Zdroj: Vlastné spracovanie
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