Odovzdavanie Oceneni CECGA za dodrziavanie principov
Corporate Governance a transparentné zverejnenie suladu
s Kodexom spravy a riadenia spolo¢nosti na Slovensku
vo vyro¢nych spravach za rok 2015

Predmet prieskumu: spolo¢nosti obchodované na regulovanom trhu (66)

Ciel’: zvySit’ uroven reportingu + vyzdvihnutie najlepSich spolo¢nosti
Zdroj informacii: Centralna evidencia regulovanych informacii NBS,
Register uctovnych zavierok, internetové stranky spolo¢nosti

Kritéria:

Zverejnenie a kvalita VS a Vyhlasenia CG v CERI, RUZ a na internete
ZlozZenie organov spoloc¢nosti, Politika odmenovania

Vybor pre audit, odmenovanie a nominacie, Predvidatel’'né rizikové
faktory, Dopliiujuce kritérium: podiel Zien v organoch spolo¢nosti

Ocenené spoloc¢nosti: 1 banka, 1 poistovia, 1 podnik + 1 Gender Diversity

Slovenska sporitel’nia, a.s. — Ing. Jan Kovac
veduci oddelenia Corporate Governance a majetkové ucasti

Union poist’oviia, a.s. — Ing. Michal gpaﬁér
predseda predstavenstva a generalny riaditel’

Tatry Mountain Resorts, a.s. — Ing. Jozef Hodek
finan¢ny riaditel’

Slovnaft, a.s. — Ing. Jaroslav Kost’alik
riaditel’ utvaru Vztahy k regula¢nému prostrediu

Sut’az CECGA o najlepSiu diplomovu pracu na tému CG: 2 krat 2. miesto

Andrea Grajciarova, NH fakulta EUBA:
»Moralny hazard a zlyhanie CG vo vybranych spolo¢nostiach*

Matus Kamenicky, Obchodna fakulta EUBA:
»CG ako sucast’ stratégie riadenia rizika firiem v medzinarodnom
podnikani*




