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Dobra sprava a riadenie spolocnosti
je prvou a najdodlezitejsou
povinnostou kazdej spolocnosti
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Akcny plan: Europske pravo obchodnych spo-
lo¢nosti a sprava a riadenie spolo¢nosti - moderny
ramec pre vic$iu angazovanost akcionarov a udrza-
telné spolocnosti

Eurdpska komisia nepolavuje v tsili vytvorit efek-

tivny ramec spravy a riadenia spolo¢nosti s cielom
prispiet k udrzatelnému rastu hospodarstva v Eurdp-
skej unii. Dokazom toho je aj prijatie dalSieho Ak-
¢ného plinu pre eurdpske pravo obchodnych
spolocnosti a spravu a riadenie spolocnosti v decembri
2012.

Tomuto kroku predchadzalo prijatie velkého
poctu iniciativ Eurdpskej komisie (dalej len ,,Komi-
sia“) oznamenych v Akénom pldne modernizdcie
prava obchodnych spolocnosti a zlepsenia spravy a ria-
denia s polocnosti v EU v roku 2003 ako aj v desatro¢-

nej stratégii Eurépa 2020. V smernici o uctovnictve
sa zaviedli predpisy tykajtce sa vyhldseni o sprave
a riadent, bola prijata smernica o vykone prav akcio-
narov a desiata smernica o prave obchodnych spolo¢-
nosti o cezhrani¢nych zluceniach alebo splynutiach.
Komisia okrem toho prijala dve odporucania tykajuce
sa ulohy nezavislych nevykonnych riaditelov a ich od-
menovania. Navy$e doslo k zjednoduseniu druhej
smernice o prave obchodnych spolo¢nosti o zakla-
dani akciovych spolo¢nosti, udrziavani a zmene ich
zakladného imania, ako aj tretej a Siestej smernice
o prave obchodnych spolo¢nosti o cezhrani¢nych zla-
¢eniach, splynutiach alebo rozdeleniach.

V ramci spravy a riadenia spolo¢nosti sa vymedzil
vztah medzi vedenim spolo¢nosti, jej spravnymi a ria-
diacimi organmi, jej akcionarmi a jej ostatnymi zain-
teresovanymi stranami. Efektivny ramec spravy
a riadenia spolo¢nosti ma rozhodujtci vyznam, pre-
toze dobre riadené spolo¢nosti st pravdepodobne vo
vacsej miere konkurencieschopné a z dlhodobého
hladiska udrzatelnejsie. Dobra sprava a riadenie spo-
lo¢nosti je prvou a najdolezitejSou povinnostou
dotknutej spolo¢nosti a s cielom zaistit reSpektovanie
urcitych noriem sa zaviedli pravidla na eurdpskej
a vnutrostatnej urovni. Ramec spravy a riadenia spo-
lo¢nosti EU je spojenim legislativy a prdvne nezdviz-
nych nastrojov, najma vnuatrostatnych kodexov pre
spravu a riadenie spolo¢nosti uplatnovanych na za-
klade zasady ,dodrziavaj alebo vysvetli®, ktora spo-
lo¢nostiam a ich akcionarom poskytuje vyznamny
stupen flexibility. Pri podporovani lepsej spravy a ria-
denia spolo¢nosti zohravaju rozhodujtcu tlohu aj ak-
cionari. Ak tak konaju, konaji v zaujme spolo¢nosti i
vo svojom vlastnom zaujme.
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Za poslednych niekolko rokov sa vsak stale preja-
vovali nedostatky v tejto oblasti. Predovsetkym nedo-
statok zaujmu akciondrov o to, aby manazmentu
prisudzovali zodpovednost za ich rozhodnutia a opat-
renia, ¢o stazuje skuto¢nost, Ze mnohi akcionari su
podla vsetkého vlastnikmi akcii iba na kratky cas.
Taktiez pretrvavali nedostatky pri uplatiiovani kode-
xov spravy a riadenia spolo¢nosti, pokial ide o zasadu
»dodrziavaj alebo vysvetli®. V tejto stvislosti v roku
2011 Komisia prijala svoju Zelenii knihu o sprave a
riadeni spolo¢nosti, ktorou sa otvorila diskusia o tom,
ako zlepsit uc¢innost stcasnych predpisov. Zatial ¢o
respondenti neboli jednotni, pokial ide o potrebu dal-
Sej reguldcie na trovni EU, v niektorych $pecifickych
oblastiach vyplynula pre prijatie opatreni EU inten-
zivna podpora.

Vysledkom tejto diskusie je prijatie Akcného planu
pre eurdpske pravo obchodnych spolocnosti a spravu a
riadenie spolo¢nosti, v ktorom Komisia navrhla bu-
duce iniciativy v oblasti prava obchodnych spoloc¢-
nosti a spravy a riadenia spolo¢nosti.

Prostrednictvom eurépskeho prava obchodnych
spolo¢nosti a spravy a riadenia spolo¢nosti by sa mala
zabezpecit konkurencieschopnost a udrzatelnost spo-
lo¢nosti. Z analyzy a konzultdcii, ktoré Komisia usku-
to¢nila v uplynulych rokoch, jednoznaé¢ne vyplyva, ze
existuje priestor na dal$ie zlepSenie. Mozno ho
dosiahnut podporou a ulah¢ovanim dlhodobej anga-
zovanosti akciondrov, zvy$ovanim urovne transpa-
rentnosti medzi spolo¢nostami a ich akcionarmi
a zjednodusenim cezhrani¢nych operacii eurdpskych
podnikov.

Komisar pre vnutorny trh a sluzby Michel Bar-
nier vyhlasil: ,,V tomto Akénom plane tykajucom sa
prava obchodnych spolo¢nosti a spravy a riadenia
spolo¢nosti sa navrhuje spdsob, ako postupovat
dalej: akcionari by mali ziskat dalsie prava, ale ta-
kisto prevziat plnu zodpovednost za to, Ze si dana
spolo¢nost zachova konkurencieschopnost v dlho-
dobejsom horizonte. Spolo¢nosti by mali takisto
zvysit svoju transparentnost z viacerych hladisk, ¢o
prispeje k u¢innému systému spravy a riadenia spo-
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lo¢nosti.

KLUCOVE PRVKY AKCNEHO PLANU

1. ZvySenie urovne transparentnosti medzi spoloc-

nostami a ich akcionarmi

o zvySenie transparentnosti spolo¢nosti, pokial
ide o roznorodost ich spravnych a riadiacich
organov a politiky riadenia rizik,

« zlepSenie predkladania Vyhlaseni o sprave
a riadeni spolo¢nosti,

o lepsiu identifikaciu akcionarov emitentmi,

+ posilnenie pravidiel transparentnosti pre insti-
tucionalnych investorov v suvislosti s ich poli-
tikami hlasovania a angazovanosti.

2. Iniciativy zamerané na podporu a ulahovanie

dlhodobej angazovanosti akcionarov

« vidsia transparentnost, pokial ide o politiky
odmenovania a individualne odmeny riadite-
lov, ako aj o pravo akcionarov hlasovat o poli-
tike odmenovania a sprave o odmenovani,

o lepsi dohlad akciondrov nad transakciami
s blizkymi osobami, t. j. transakciami medzi
spolo¢nostou a jej riaditelmi alebo kontroluju-
cimi akciondrmi,

« vytvorenie primeranych prevadzkovych pravi-
diel pre zastupujucich poradcov (t. j. firmy,
ktoré akcionarom poskytuju sluzby, najma po-
radenstvo v suvislosti s hlasovanim), hlavne
pokial ide o transparentnost a konflikty zauj-
mov, objasnenie koncepcie ,,konajuci v zhode®
s cielom ulah¢it spolupracu akcionarov v otaz-
kach spravy a riadenia spolo¢nosti,

« preskiimanie otazky, ¢i mozno podporovat za-
mestnanecké vlastnictvo akcii.

3. Iniciativy zamerané na podporu rastu a konku-

rencieschopnosti eurépskych podnikov

+ dalsie preskimanie pripadnej iniciativy tyka-
jucej sa cezhrani¢ného presunu sidiel spoloc¢-
nosti,

« ulahc¢enie cezhrani¢nych zluceni alebo sply-
nuti,

o jasné pravidla EU pre cezhrani¢né rozdelenia,

« opatrenia nadvazujuce na navrh o Statate eu-
ropskej sukromnej spolo¢nosti s cielom posil-
nit cezhrani¢né prilezitosti pre malé a stredné
podniky,

+ informac¢na kampan o Stattte europskej spo-
lo¢nosti/eurépskeho druzstva,
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« opatrenia zamerané na skupiny spolocnosti,
t. j. uznanie koncepcie zaujmu skupiny a vacsia
transparentnost v suvislosti so strukturou sku-
piny.

Okrem toho sa v Akénom plane navrhuje zlucenie
véetkych hlavnych smernic o prave obchodnych spo-
lo¢nosti do jedného néstroja. Vdaka tomu by sa ulah-
¢il pristup k eurdpskemu pravu obchodnych
spolo¢nosti, zvysila by sa jeho zrozumitelnost a ob-
medzilo riziko nezrovnalosti v buducnosti.

Iniciativy v oblasti spravy a riadenia spolo¢nosti
sa nezameriavaju na zmenu sucasného pristupu, ale
na zaistenie, aby sa tento pristup stal ucinnejsim, a to
podporovanim riadnej interakcie medzi spolo¢nos-
tami, ich akcionarmi a dal$imi zainteresovanymi stra-
nami. Pokial ide o pravo obchodnych spolo¢nosti,
navrhované iniciativy sa zameriavaji predovsetkym

na vac$iu pravnu istotu spolo¢nosti, najma pokial ide
o cezhrani¢né operacie. Komisia bude v spolupraci so
zainteresovanymi stranami pokracovat v skiimani
dalsich moznych krokov so zdmerom zaistit, aby
ramec EU pre prévo obchodnych spolo¢nosti a
spravu a riadenie spolo¢nosti prispel k cielom inteli-
gentného, udrzatelného a inkluzivneho rastu.

Zainteresované strany, ktoré maju zdujem sledovat
tento vyvoj podrobnejsie, m6zu pravidelne konzulto-
vat webovu stranku Komisie:
http://ec.europa.eu/internal_market/company/
index_en.htm

Autorkou clanku je Ing. Barbora Lazdrovd,
podpredsednicka Spravnej rady
a vykonnd riaditelka CECGA
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