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Pred nami je zdver roka a s nim prichddza bilan-
covanie. V oblasti prava obchodnych spolo¢nosti
a Corporate Governance sa na eurdpskej urovni pra-
covalo najma v oblasti auditu a uctovnictva. Inten-
zivne diskusie prebiehali napriklad o legislativnom
balicku zameranom na zmenu regulacie auditor-
skych sluzieb, ktory Komisia predlozila este koncom
roka 2011." Cielom ndvrhov bolo riesit problémy ,,¢i-
stych® auditorskych sprav pri spoloc¢nostiach, ktoré
boli v ¢ase prebiehajucej krizy v preukazatelnych fi-
nanénych problémoch. Navrhy by mali zaviest na-
priklad povinné striedanie auditorskych firiem,
povinné vyberové konania na auditorsku firmu pre
niektoré podniky, zakaz poskytovania sluzieb nestvi-
siacich s auditom, eurépsky dohlad nad auditorskym
odvetvim, ale aj jednotny trh pre auditorské sluzby
v EU alebo zjednodusené uplatiovanie standardov
pre malé a stredné podniky. Na sprisnenu regulaciu
auditorskych sluzieb si ale budeme musiet este poc-
kat, nakolko navrhy to vzhladom na rozdielne nazory
¢lenskych $tatov na viaceré zdkladné otazky zatial ne-
dotiahli do finalnej fazy.

V polovici aprila 2013 zverejnila Komisia navrh
smernice zaoberajuci sa zverejiovanim nefinanc-
nych informacii a informacii tykajucich sa rozma-
nitosti.? Jeho ciefom bolo zlep§it transparentnost
stratégii, rizik a dosiahnutych vysledkov v environ-
mentdlnej a socidlno-zamestnaneckej oblasti ako aj
v oblasti dodrziavania Iudskych prav, boja proti
korupcii a podplacaniu a v oblasti presadzovania di-
verzity v organoch spoloc¢nosti. Vzhladom na ad-
ministrativnu naro¢nost by sa mali nové povinnosti
tykat iba spolo¢nosti s viac ako 500 zamestnancami,
pricom by mala stacit jedna sthrnna informacia za
celt skupinu podnikov. Pre hmatatelnejsie vysledky
v podobe pravne zavdzného textu si bude vsak
nutné aj v tomto pripade pockat na ukoncenie ne-
gocidcil.

Z pohladu Komisie dopadlo uspesnejsie tazenie za
prisnejsie pravidla pre ratingové agentury, ktoré po
roku a pol rokovani skonc¢ilo v maji 2013 schvélenim
nariadenia a smernice a ich ndslednom zverejneni
v Uradnom vestniku EU.> Nov4 tiprava by mala na-
priklad zniZit automatické spoliehanie sa na ratingy,
posilnenie manazmentu rizik, zaviest by sa mal rezim
zodpovednosti ratingovych agentur za skodu v pri-
pade porusenia pravidiel imyselne alebo z hrubej ne-
dbanlivosti, znizit by sa mali konflikty zdujmov medzi
hodnotenymi a hodnotiacimi.

O mesiac neskor boli uspesne sfinalizované aj ro-
kovania o u¢tovnej smernici ktora nahradila 4. a 7.
obchodnu smernicu,* ktoré regulovali uctovné za-
vierky a suvisiace vykazovanie. Reviziou boli zave-
dené mnohé zmeny, ale vzhladom na limitovany
priestor uvediem iba jednu, zdanlivo nendpadnd, ty-
kajtcu sa Vyhlasenia Corporate Governance. Zatial
¢o 4. obchodna smernica ddvala moznost, aby si spo-
lo¢nosti, mohli okrem stanoveného kddexu vybrat aj
iny kodex, novy ¢l. 20 uctovnej smernice stanovuje,
ze spolo¢nost musi vykazovat sulad s kodexom kto-
rému je podriadend a navyse si moze vybrat aj iny
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koédex. Podla novej upravy teda bude mozné, aby
Burza cennych papierov stanovila pre vsetky registro-
vané spolo¢nosti dodrziavanie jednotného kodexu.
V zaujme efektivnej kontroly dodrziavania principov
Corporate Governance a porovnatelnosti Vyhlaseni
Corporate Governance je toto urcite vitand zmena.

Legislativnym navrhom EU, ktory v roku 2013
najviac medialne ovplyvnil Corporate Governance
bol asi navrh smernice o zlep$eni rodovej vyvaze-
nosti medzi nevykonnymi riadiacimi pracov-
nikmi.” Navrh sprevadzala v oblasti spravy a riadenia
podnikov nevidana medidlna kampan, z ¢asti aj z do-
vodu, Ze pani komisarka Reding, ktora ho predlozila
nie je povodom pravnickou ale novinarkou a politi¢-
kou. Hesla ako ,Zeny v organoch spolo¢nosti
(, Women on Boards®) alebo ,,40% kresiel v organoch
spolo¢nosti pre zeny“ urcite prenikli aj k tym, ktori sa
inak o Corporate Governance vobec nezaujimaju.

Navrh Komisie mal za ciel pomocou pozitivnej di-
skrimindcie odstranit v su¢asnosti nerovhomerné za-
stupenie pohlavi v organoch spoloc¢nosti. Aj ked
néavrh je rodovo neutralny a nehovori o Zendch, ale
iba o slabsie zastipenom pohlavi, z kampane ktora ho
sprevadzala je cielovd skupina jednoznac¢na. Podla
postdenia vplyvov Komisie Zeny totiz zastavali v EU
v priemere iba 15% nevykonnych a 8,9% vykonnych
pozicii v organoch spolo¢nosti, pricom od roku 2003
bol zaznamenany priemerny ndrast iba o 0,6%.

Smernica by sa mala vztahovat na obchodné spo-
lo¢nosti registrované na regulovanom trhu, s vynim-
kou malych a strednych podnikov.® Clenské stéty by
mali mat moznost vybrat si 40% kvoty uplatinované
na dozorné rady a nevykonnych ¢lenov spravnych rad
alebo 33% kvoty, ktoré by sa uplatnovali sthrnne na
vsetkych clenov organov (vratane predstavenstva
a vykonnych ¢lenov spravnych rad). Smernica by spo-
lo¢nostiam priamo neukladala vymenuvat Zeny na
volné pozicie. Avsak spolo¢nosti, v ktorych nema
slabsie zastipené pohlavie primerané zastupenie, by
museli v pripade rovnocennych kandidatov upred-
nostnit osobu, prijatim ktorej by sa spolo¢nost danej
kvéte priblizila. Samozrejme, vyberové kritéria by
mali byt vopred stanovené, objektivne a striktne ro-
dovo neutralne. Takouto pozitivnou diskrimindciou
Komisia chcela dosiahnut 40% (33%) zastupenie Zien
do roku 2020, resp. v spolo¢nostiach ovladanych $ta-
tom uz do roku 2018. Systém kvot by podla navrhu

smernice mali dopliiat primerané a odridzajice
sankcie.

Takato pozitivna diskrimindacia by sice nefungo-
vala v§ade rovnako, avsak je zrejmé, ze z dlhodobého
hladiska by urc¢ite zmenila sii¢asnu situdciu. Priklady
sa daju hladat napriklad aj v histdrii odstranovania
segregacie v USA. Ak by ale pre niekoho bol tento pri-
klad prili§ vzdialeny, tak su tu aj konkrétne priklady
nedavno schvalenej vnutrostatnej legislativy s podob-
nymi povinnostami ako v navrhnutej smernici, ktoré
uz vo viacerych $tatoch EU priniesli prvé viditelnejsie
priklady zlep$enia situdcie Zien.

Eurdpsky parlament schvalil koncom novembra
2013 navrh Komisie pomerom hlasov 459 proti 148.
Napriek tomu je ale zrejmé, ze tento navrh sa v do-
hladnej budiicnosti nestane pravne zavdaznym aktom.
Ani jednoduchsi spdsob schvalovania ,,kvalifikova-
nou vi¢sinou® totiz nestacil, aby sa na Rade EU nasiel
dostato¢ny pocet hlasov na jeho schvalenie. Proti na-
vrhu sa postavila silna skupina $tatov, vratane takych,
kde maju Zeny v spolo¢nosti velmi silné postavenie.
Doévod je prozaicky — nedostato¢ny pravny zaklad.
Rovnako ako u nds moézu statne organy konat iba to
¢o maju ustavou a zadkonom povolené,” tak Eurdpske
institucie mozu konat iba v ramci hranic, ktoré im vy-
medzili zakladajice zmluvy. Pouzitie pravneho za-
kladu navrhnutého Komisiou pri tomto navrhu
blokujtce staty spochybnili, pricom ich poziciu po-
tvrdil aj Pravny servis Rady, nakolko ¢lenovia organov
spolo¢nosti nemozu byt z titulu svojej funkcie pova-
zovani za zamestnancov.® Okrem toho bol viacerymi
$tatmi spochybneny aj stilad so zasadou subsidiarity’
- dalsi dovod na zamietnutie navrhu. Eurdpska tnia
totiz moze prijimat legislativu iba vtedy, ak rovnaky
ciel nemoze byt dosiahnuty na vnutro$tatnej urovni.

V kazdom pripade, v mene ,vznesenych cielov®
pani Reding nadalej presadzuje svoj navrh aj s tym ri-
zikom, Ze by bol na Eurépskom sudnom dvore na-
sledne zruSeny. Cielom tejto mini tuvahy nie je
argumentovat s vecnou podstatou navrhu. V pripade
schvélenia zdkonov na vnutrostatnej trovni s rovna-
kymi cielmi by asi islo o velmi uspesné tazenie za
zrovnopravnenie znevyhodnovaného pohlavia. Otaz-
kou ale je, ¢i je vhodné, aby sa prava inych dosahovali
prostrednictvom porusovania prava. Slovensko je jed-
nym zo $tatov, ktoré uvedeny navrh blokuju a osobne
sa s touto poziciou stotoznujem. Ak totiz budeme
prehliadat porusovanie prava v jednom pripade,
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moze sa [ahko stat, ze ostatni budu prehliadat poru-
$ovanie prava inokedy, ked sa nas to bude dotykat ci-
telnejsie. Na druhej strane, aby Slovensko ukazalo, ze
to s blokovanim navrhu smernice mysli naozaj pri-
ncipidlne, bolo by vhodné zvazit opatrenia, ktoré by
pomohli aspon ¢iastocne dosiahnut ciele smernice
ktort spoloc¢ne s inymi $tatmi blokujeme. Dokazali
by sme tym, Ze to s obhajovanim principov pravneho

$tatu myslime naozaj vazne. V zdujme proporcionality
by ale bolo samozrejme vhodné zacat najskor tpravou
odporucani na baze ,,dodrziavaj alebo vysvetli®

Autorom ¢lanku je JUDr. Michal Kotlarik, clen CECGA
atasé pre pravo obchodnych spolocnosti,
Stdle zastiipenie SR pri EU

navrh nariadenia o osobitnych poziadavkach tykajucich sa $tatutdrneho auditu subjektov verejného zaujmu (http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2011:0779:fin:sk:pdf) a navrh smernice ktorou sa meni a dopltia smernica
2006/43/ES o $tatutdrnom audite ro¢nych u¢tovnych zavierok a konsolidovanych t¢tovnych zavierok (http://eur-lex.europa.eu/Le-
xUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2011:0778:fin:sk:pdf )

navrh smernice ktorou sa menia smernice Rady 78/660/EHS a 83/349/EHS, pokial ide o zverejiiovanie nefinan¢nych informacii
a informacii tykajucich sa rozmanitosti niektorymi velkymi spolo¢nostami a skupinami http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/Le-
xUriServ.do?uri=COM:2013:0207:fin:sk:pdf

nariadenie EP a Rady ¢. 462/2013 z 21. méja 2013, ktorym sa meni nariadenie (ES) ¢. 1060/2009 o ratingovych agentdrach http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0]J:L:2013:146:0001:0033:sk:pdf a smernica EP a Rady 2013/14/EU z 21. maja 2013,
ktorou sa meni a dopliia smernica 2003/41/ES o ¢innostiach a dohlade nad ingtitiiciami zamestnaneckého dochodkového zabez-
pecenia, smernica 2009/65/ES o koordindcii zakonov, inych pravnych predpisov a spravnych opatreni tykajicich sa podnikov ko-
lektivneho investovania do prevoditelnych cennych papierov (PKIPCP) a smernica 2011/61/EU o spravcoch alternativnych
investi¢cnych fondov v suvislosti s nadmernym spoliechanim sa na uverové ratingy http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/
LexUriServ.do?uri=0]:L:2013:145:0001:0003:sk:pdf

Smernica EP a Rady 2013/34/EU z 26. jina 2013 o ro¢nych Gétovnych zévierkach, konsolidovanych tétovnych zévierkach a stvi-
siacich spravach uréitych druhov podnikov, ktorou sa meni smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2006/43/ES a zrusuji smernice
Rady 78/660/EHS a 83/349/EHS (http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0]J:L:2013:182:0019:0076:sk:pdf)

néavrh smernice EP a Rady o zlep$eni rodovej vyvazenosti medzi nevykonnymi riadiacimi pracovnikmi spolo¢nosti kétovanych na
burze a stvisiacich opatreniach (http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2012:0614:fin:sk:pdf)

spolo¢nosti, ktoré zamestnavaji menej ako 250 zamestnancov, ktorych ro¢ny obrat nepresahuje 50 miliénov eur, a ktorych ob-
chodny majetok podIa stivahy nepresahuje viac ako 43 miliénov eur (pozri ¢l. 2 ndvrhu smernice ako aj odport¢anie Komisie EU
¢.2003/361/ES).

460/1992 Zb. - Ustava Slovenskej republiky, ¢l. 2(2)
pisomné stanovisko PSR je obsiahnuté v dokumente Rady ¢. 8020/13 JUR 165 + ADD1

pozri napr. spravu o pokroku z 22. novembra 2013 v dokumente Rady EU &. 16437/13
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